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Aika 09.02.2023, klo 15:00 - 18:12

Paikka Tammerkoski/Teams

Kasitellyt asiat

§5 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§6 Poytdkirjan tarkastajat

§7 Lasndolo- ja puheoikeudet

§8 Yhteistoiminnan periaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella
§9 HR:n tilannekatsaukset 2023

8§10 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Lotta Hamari
Antti lvanoff
Keijo Kaleva
Sami Kymalainen
Niina Melkko
Klaus Myllymaki
Anne Nyman, poistui 17:56
Heidi Rytky
Paivi Pelttari, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Eva-Marja Ohrling, Hallintoassistentti, sihteeri
Taina Niiranen, henkil6stojohtaja, esittelija
Teija Liimatainen, HR- palvelupaallikkd, poistui 18:09
Anne Markkula, Kehittamispaallikko, poistui 18:09
Vesa Koskinen, Palvelussuhdepaallikkd, poistui 16:35

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Eva-Marja Ohrling
Puheenjohtaja Sihteeri

Péytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

13.02.2023 13.02.2023
Keijo Kaleva Sami Kymalainen
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 13.2.2023

Eva Ohrling
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§5
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndén 132 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista jaoston kokoukseen 9.2.2023 on toimitettu
sahkoisesti 3.2.2023. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen kokousty6tilaan
(Pirre) 3.2.2023 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 3.2.2023.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§6
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Henkilostdjaoston paatoksen 13.4.2022 (§ 8) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Keijo Kaleva ja Sami Kymalainen.
Varalla Taina Anneli, Tuomisto Timo.

Paatos

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Keijo Kaleva ja Sami Kymalainen. Varalla Taina Anneli,
Tuomisto Timo.
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§7
Lasndolo- ja puheoikeudet

Henkildstojaosto myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden kokouksen ajaksi
palvelussuhdepaallikkd Vesa Koskiselle, HR-palvelupaallikkd Teija Liimataiselle seka
kehittamispaallikkd Anne Markkulalle.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Henkilostdjaosto myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden kokouksen
ajaksi palvelussuhdepaallikkd Vesa Koskiselle, HR-palvelupaallikko Teija Liimataiselle
seka kehittamispaallikké Anne Markkulalle.

Paatos
Henkildstojaosto paatti myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden kokouksen ajaksi

palvelussuhdepaallikkd Vesa Koskiselle, HR-palvelupaallikko Teija Liimataiselle seka
kehittamispaallikkd Anne Markkulalle.
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§8
Yhteistoiminnan periaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella

2395/2023

Valmistelija / lisatiedot:

Vesa Koskinen, Taru Kotiniitty
Vesa.Koskinen@pirha.fi, Taru.Kotiniitty@pirha.fi
Palvelussuhdepaallikkd, HR-palvelupaallikko

Liitteet
1 Liite: Ytperiaatteetkasitelty 23012023

Hallintosaannon 13 §:n 3. kohdan mukaan henkildstéjaosto paattaa tydnantajan ja
henkilostdn valista yhteistoimintaa koskevista periaatteista Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Yhteistoimintamenettely hyvinvointialueella perustuu seka lakiin tydnantajan ja
henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449

/2007) etta lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44
/2006). Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua hyvinvointialueella toiminnan
kehittamiseen ja antaa henkil6stolle mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja
tydyhteisoaan koskevien paatosten valmisteluun seka samalla edistaa
hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman laatua.
Tyonantajan tulee neuvotella yhteistoimintamenettelyssa henkildstdon edustajien
kanssa henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavista muutoksista tai
suunnitelmista.

Hyvinvointialueen yhteistoiminnan periaatteet sisaltavat seka valittéman etta valillisen
yhteistoiminnan muodot seka tydsuojelun yhteistoiminnan ja sen muodostamisen
tavat. Yhteistoiminnan periaatteet tdydentdvat osaltaan myos yhteistoimintaa ja
tydsuojelua koskevaa lainsaadantoa. Laki tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella edellyttaa, etta hyvinvointialueella
on yhteistoimintaelin ja laki tydsuojelun valvonnasta ja yhteistoiminnasta edellyttas,
etta hyvinvointialueella on tydsuojelutoimikunta. Koko hyvinvointialueen osalta
henkiloston ja tydnantajan lakisaateisina yhteistoimintaelimina toimivat
hyvinvointialueen yhteistoimintaelin ja hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunta.

Yhteistoimintaa koskevia lakeja tdydentavassa ohjeessa on tydnantajan ja henkildston
valista edustuksellista yhteistoimintaa taydennetty yhteistoiminnan puolella
palvelulinjatason tai vastaavan tason yhteistoimintaryhmilld ja yksikoiden
tyopaikkatason yhteistoiminnalla seka tydsuojelupuolella aluekohtaisilla
tydsuojelutoimikunnilla. Tydsuojelun yhteistoimintaa tdydentaa myds
tyodsuojeluvaltuutettujen edustus palvelulinjatasoisissa yhteistoimintaryhmissa.
Henkildston vaikutusmahdollisuuksia lisaa myos henkiloston edustajien
osallistuminen erikseen maariteltyihin johtoryhmiin ja henkildston edustajien
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osallistumismahdollisuus erikseen maariteltyihin tydnantajan ja henkildstdn yhteisiin
tydryhmiin, jos tydryhmassa valmisteltavalla asialla on tai silla on syyta olettaa olevan
olennainen vaikutus henkildstén asemaan tai tyétehtaviin.

Yhteistoimintaa koskevat ohjeet sisaltavat yhteistoiminnan tasojen liséksi myds omina
kohtinaan listaukset yhteistoiminnassa kasiteltavista asioista,
neuvotteluvelvollisuuden, vastuut, yhteistoiminta-asioiden kasittelyn (kutsu,
poytakirjaaminen ja tiedottaminen) seka kohdan henkiléston edustajille annettavasta
vapautuksesta tyosta ja korvauksista.

Yhteistoiminnan ohjeita on kayty henkilostda edustavien jarjestojen kanssa
yhteistoiminnallisesti 21.11.2022, 23.112022 seka 23.1.2023. Henkilostda edustavien
jarjestdjen edustajat ovat tehneet yhteistoimintaohjeisiin esityksia kaikissa kolmessa
neuvottelussa, joissa periaatteita on kayty lapi. Lisaksi jarjestoja pyydettiin 25.11.2022
mennessa tuomaan esille mahdollisia lisdesityksia. Lisaesitysten ja ensimmaisten
kasittelyjen (21.11.2022 ja 23.11.2022) jalkeen ty6antajapuoli on kaynyt esitysta lapi
viela keskenaan ja tehnyt uuden esityksen yhteistoiminnan periaatteiksi 23.1.2023
pidettyja yhteistoimintaneuvotteluja varten. Padosin 23.1.2023 pidetyssa
yhteistoimintaneuvottelussa kasittelyssa ollut yhteistoimintaohje on ollut sisalléltaan
samanmuotoinen kuin aiempi marraskuun lopussa 2022 esilld ollut luonnos. Aiempaa
versiota oli tdydennetty tydsuojeluneuvotteluissa sovituilla tiedoilla ja uudessa
tydnantajapuolen esityksessa lahdettiin siita, etta lakisaateisen yhteistoimintaelimen
lisaksi yhteistoimintaryhmia on palvelulinjatasolla tai vastaavalla tasolla, mutta ei
toimialuetasolla. Yhteistoimintaohjeen kasittelyn yhteydessa tydnantajapuoli on
tuonut esille, etta tydsuojeluneuvotteluissa esilla ollut tydsuojelun toimialuekohtainen
edustus tapahtuu palvelulinjatason yhteistoimintaryhmissa. Neuvotteluissa oli esilla,
etta yhteistoimintajarjestelmaa tarkastellaan erikseen syksylla 2023.

Tyosuojelupuolen yhteistoiminnasta ja organisoitumisesta on kayty omat erilliset
neuvottelut 5.9.-25.11.2022 valisena aikana, jolloin neuvotteluja pidettiin yhteensa 9.
Yhteistoimintaperiaatteiden lapikaynnin jalkeen on pidetty lisaksi yksi
tydsuojeluneuvottelu1.2.2023, jossa lahinna kaytiin muutamien alueiden osalta
tydsuojeluasioiden hoitoon liittyvia asioita.

Yhteistoimintaohjeen kasittelyn osalta on yhteistoimintaneuvotteluissa
tydnantajapuolelta tuotu esille, ettd periaatteiden osalta kysymys ei ole sopimuksesta,
josta tydnantajan ja jarjestdjen tulee olla yksimielisia, vaan siita, etta kysymys on
yhteistoiminnan periaatteista, jotka tulee kayda ja on kayty yhteistoiminnallisesti
henkildstda edustavia jarjestdja kuullen. Yhteistoiminnan periaatteista

pyrittiin yhteistoimintaneuvotteluissa paasemaan yksimielisyyteen henkilostoa
edustavien jarjestojen kanssa yhteistoimintalain hengessa, mutta muutamien
yhteistoiminnan periaatteita koskevien kohtien osalta yhteistoimintaneuvottelut
paattyivat erimielisina.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostojohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy tydnantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa koskevat
periaatteet.
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Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Vesa Koskista, joka poistui kokouksesta
ennen paatoksentekoa.

Anne Nyman teki muutoesityksen: "Myos toimialuetasolla pitaa olla
yhteistoimintaryhmia. Tama on niin henkilostdn kuin toimialueilla johdonkin nakemys,
ettd yhteistoimintaryhmia ei pida lopettaa ja siten heikentaa yhteistoimintaa ja
henkil6ston vaikutusmahdollisuuksia. Strategiammekin sanoo karjessa nelja, etta
lisadmme henkildedustusta paatdksenteon joka tasolle. Lotta Hamari kannatti
ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd ehdotusta oli kannatettu, joten siitd on danestettava.
Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysjarjestysehdotuksen: Esittelijan ehdotus JAA,
Nymanin muutosehdotus El. Adnestysjarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa aanestyksessa esittelijan ehdotusta aanestivat lvanof Antti, Kampman
Ulla, Kymalainen Sami, Melkko Niina, Myllymaki Klaus, Pelttari Paivi, Rytky Heidi ja
Taina Anneli. Muutosehdotusta aanestivat Hamari Lotta, Kaleva Keijo ja Nyman Anne.
Puheenjohtaja totesi esittelijan ehdotuksen tulleen hyvaksytyksi aanin 8-3.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin
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§9
HR:n tilannekatsaukset 2023

130/2023

Henkildstojaosto kuulee henkildstdasioiden tilannekatsauksen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijoina HR-palvelupaallikkd Teija Liimataista seka kehittamispaallikkod
Anne Markkulaa, jotka poistuivat kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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10 (13)

8§10
Tiedoksi merkittavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Henkil6stbaosto paattaa
e merkita tiedoksi kokouksessa esiin tulleet asiat

Paatos
Merkittiin tiedoksi
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Muutoksenhakukielto
85, 86, 87, 89, 810

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
88

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: Biokatu 12, 3. krs, kirjaamo

Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkodpostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.30.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkopostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua séhkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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